
                            令和 4年 2 月 14日 

 株式会社 サン十字          

 

一 般 事 業 主 行 動 計 画 

 

女性が活躍し継続就業できる雇用環境の整備を行い、仕事と子育ての両立のために次のように

行動計画を策定する。 

 

1. 期間  令和 4年 4月 1日 から 令和 7年 3月 31日までの 3年間 

 

2. 内容 

 

＊目標 1. 年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり平均年間 6 日以上とする。 

 

【取組内容】 

 

：令和 4年 4月～ 各部署における年次有給休暇の取得状況を把握する。 

 

：令和 4年 5月～ 計画的な取得に向けての協議・研修等を実施する。 

 

  ：令和 4 年 6月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する。 

 

＊目標 2. ノー残業デーを設定及び実施し、所定外労働を削減する。 



 

 【取組内容】 

 

  ：令和 4 年 3月～ 各部署において検討開始する。 

 

  ：令和 4 年 4月～ 各部署の会議・ミーティング等で社員に周知 

 

  ：令和 4 年 5月～ ノー残業デーの実施。 

 

 

 

  ＊管理職に占める女性労働者の割合  50％  

 

情  報 公 表 


